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Al socio Unico de Construplan Construcciones y Planificacion, S.L. y socledades dependientes:

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con un alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Construplan Construcciones y Planificacion, S.L. y sociedades dependientes
(en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion consolidado de 2022 del Grupo.

El EINF incluye informacion adicional a la requerida por lanormativa mercantil vigente en materia de informacién no
financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se halimitado
exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en la tabla “Indice de los contenidos requeridos por la
Ley 1172078, de 28 de diciembre" incluida en el Anexo | del citado EINF.

Responsabllidad de los Administradores

Laformulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los administradores del Grupo. EI EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y sigulendo los criterios de los Sustainability Reporting Standardsde Global
Reporting Initiative (estandares GR!) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia enlatabla
“Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” incluida en el Anexo | del citado EINF.

Estaresponsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del controlinterno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de
gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF,

Nuestra Independencia y control de calldad

Hemos cumplido conlos requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo Internacional
de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales de independencia) emitido por
el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas eninglés)



que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia,
confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un sistema de
calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas
profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Elequipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No Financiera y,
especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabliidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo conlos requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
y conla Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

Enun trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento, y
tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad
proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido enla formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas unidades y areas
responsables del Grupo, gue han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y
validar lainformacién presentada en el EINF y en I3 aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 en
funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo, y descrito en el apartado "Analisis de aspectos
materiales", considerando contenidos requeridos enla normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022,

e Revisionde lainformacién relativa conlos rlesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados en
relacion conlos aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de los contenidos incluidos en el
EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

e Obtencion de unacarta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.



Conclusion

Basandonos enlos procedimientos realizados en nuestra verificacién y enlas evidencias que hemos obtenido no se
ha puesto de manifiesto aspecto algunc que nos haga creer que el EINF de Construplan Construcciones y
Planificacion, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31de diciembre de 2022,
no haya sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo conlos contenidos recogidos enla
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados y de acuerdo conlo
menclonado para cada materia enla tabla “indice de los contenidos requeridos por la Ley 1172018, de 28 de
diciembre" incluida en el Anexo | del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espafa, por lo gue podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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1 Bases parala formulacion del Estado de Informacién

No Financiera

De conformidad conlaLey 11/2018 de 28 de diciembre, el Consejo de Administracion
de CONSTRUPLAN, Construcclones y Planificaclon S.L. y socledades
dependientes emite el presente Estado de Informacion No Financiera (EINF) para el
ejercicio 2022 como documento aparte al Informe de Gestion consolidado que se
presenta con las cuentas anuales consolidadas.

Este EINF se ha elaborado conforme a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido
delaLey de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/201, de
2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas en materia de
informacion no financiera y diversidad.

Este EINF se apoya en lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Memorias de
sostenibilidad (Sustainability Reporting Standards) de Global Reporting Initiative
(GRI), como se detalla en el Anexo . indice de los contenidos requeridos por la ley
11/2018, de 28 de diciembre.

El alcance de la informacion reportada engloba el afio fiscal iniciado el 1 de enero de
2022 vy finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Construplan, Construcciones y
Planificacion S.L y sociedades dependientes (en adelante Grupo Construplan o
Grupo).

Las sociedades del Grupo que se consideran dentro del perimetro del presente
informe son las siguientes:

v' CONSTRUPLAN, Construcciones vy Planificacion S.L. (en adelante
CONSTRUPLAN)

v' GRATEC S.A.:100% propiedad de Construplan S.L. (en adelante Gratecsa)



11 Analisis de materialidad

Para asegurar que el presente Estado de Informacion No Financiera cumple con los
requerimientos de la normativa espafiola, se ha completado el analisis de
materialidad de Grupo Construplan (elaborado conforme a los Estandares Global
Reporting Initiative (GRI)seleccionados) con un analisis de las cuestiones solicitadas
porlaLey 11/2018, considerando los asuntos relevantes tanto parala actividad como
para sus grupos de interés.

Por este motivo, para dar respuesta alos requerimientos delalLey 1172018 en
cuanto alas cuestiones que deben ser reportadas, se han llevado a cabo las
siguientes fases:

1. Identificacion de asuntos potencialmente materiales: para ello se ha partido
de las cuestiones solicitadas por la Ley 11/2018.

2. Priorizacion y validacion de asuntos en base a la importancia externa e
interna: analisis interno y externo de los asuntos identificados.

Para seleccionar anivel externolos asuntos con mayor repercusion, se han analizado
los sectores especificos relacionados con el modelo de negocio para Grupo de SASB
(Sustainability Accounting Standards Board) y del Sustainability Yearbook de
Standard & Poors, por ser los documentos de referencia en cuanto a expectativasy
necesidades de los diferentes grupos de interés. Adicionalmente, se ha realizado un
andlisis de prensa de las diferentes cuestiones requeridas por la ley para priorizar
aquellos asuntos con mayor cobertura en los medios.

A nivel interno se ha realizado una priorizacion y validacion de los asuntos
identificados obteniendo el siguiente listado final de asuntos relevantes que dan
coberturaalaley 11/2018.

Gobernanza

e FEticaeintegridad

e Respeto porlos Derechos Humano

e Relaciones con proveedores

e (alidad de nuestros productos y servicios
e Saludy seguridad de los consumidores

e Transparencia fiscal

Medioambiental

e Uso sostenible de los recursos — consumo de agua, consumos de materias
primas y consumos energeticos.

e Economia circular y prevencion y gestion de residuos

e Eficiencia energéticay uso de energias renovables.

e (Cambio climatico — emisiones GEl y medidas para adaptarse al cambio
climatico.

e Proteccion del entorno y la biodiversidad



Social

Condiciones laborales

Atraccion y retencion del talento

Desarrollo de capital humano

Igualdad, diversidad e inclusion

e Saludy seguridad de los trabajadores

e Impacto enlas poblaciones locales y en el territorio, y desarrollo local

Los asuntos identificados como prioritarios son los siguientes:

e FEticaeintegridad

e (alidad de nuestros productos y servicios

e (Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
globales

e Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia
de su uso.

e Economiacircular y prevencion y gestion de residuos

e Eficiencia energeéticay uso de energias renovables.

e (Cambio climatico — emisiones GEl y medidas para adaptarse al cambio
climatico

e Proteccion del entorno y la biodiversidad

e Saludy seguridad de los trabajadores

e Impacto enlas poblaciones locales y en el territorio, y desarrollo local

2 Informacion general

2.1 Modelo de negocio

Grupo Construplan ofrece soluciones integrales, rapidas, flexibles e innovadoras
dentro del sector de la construccion, la rehabilitacion turistica y las reformas. Con
mas de 30 afios de experiencia en el sector de la construccion en el archipiélago
canario, y sustentado por unos pilares solidos y una estructura organizada ofrece
servicios de calidad y competitivos a sus clientes.

Por otro lado, a través de Gratecsa, el Grupo presta servicios de instalacion,
mantenimiento y asesoramiento en sistemas de elevacion, tanto a nivel urbanistico
como industrial.

Para Grupo Construplan el desarrollo de sus actividades se basan en la Calidad, la
Conservacion y la Proteccion del Medio Ambiente. Todo ello se encuadra en su
Mision, Visién y Valores:

MISION

El Grupo se compromete a proporcionar soluciones integrales en la construccion de
vivienda y obras civiles, ajustadas siempre a las mas avanzadas tecnologias y
normas de calidad, que permitan satisfacer ampliamente las necesidades y
expectativas de sus clientes a un precio justo y excelente servicio.



Gracias a su equipo de colaboradores, apoyados en una administracion agil y
confiable, y con un abanico de productos y servicios de construccion acorde con las
necesidades del mercado, mantienen su liderazgo y contribucion al desarrollo
economico y social de Canarias con un alto nivel de rentabilidad y productividad que
permita la retribucion adecuada de sus clientes internos y externos, asi como de la
sociedad en general.

Contribucion al desarrollo de nuestros empleados, al respecto del medioambiente y
la seguridad y salud en el trabajo.

VISION

Posicionamiento como una empresa constructoralider en el desarrollo de proyectos
de reconocimiento regional y nacional, caracterizada por su “sello constructivo” de
gran calidad y por la confianza y garantia ofrecida a sus clientes.

Ser una companiaresponsable, eficiente y competitiva, comprometida con la calidad,
la seguridad, la salud y el medio ambiente.

VALORES

- Orientacion al cliente:Es clave volcar el conocimiento y las necesidades delos
clientes, cumpliendo los compromisos adquiridos con la mayor satisfaccion.

- Compromiso conlas personas: Fomento del desarrollo personal y profesional
de los empleados, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso y
trabajando en equipo.

- Conducta Etica: Actuaciones y decisiones basadas en la profesionalidad,
integridad moral, lealtad y respeto alas personas.

- Seguridad y salud: Promover una cultura preventiva para la mejora de las
condiciones de seguridad implicando a todo el personal.

- Comunidad y Medio Ambiente: Practicar la actividad con una actitud
sostenible y comprometida con el entorno, con el medioambiente y Ia
Sociedad.

- Innovacion: Potenciar el desarrollo de nuevas técnicas mediante la
promocion la mejora continua para alcanzar la maxima calidad

Enlaactualidad, el Grupo estatrabajando enlaintegracion delos compromisos, vision
y valores, asi como las politicas y sistemas de gestion dentro de Gratecsa, de forma
que se ambas sociedades dispongan de un modelo de negocio y gestion equivalente.

2.2 Mercados enlos que opera

CONSTRUPLAN tiene el domicilio social y fiscal en la Urbanizacion Diaz Casanova,
VistaHermosa, parcela C-5, Las Palmas de Gran Canaria. Gratecsa tiene el domicilio
fiscal en la Calle Casuarinas 40, Poligono Industrial de Arinaga Fase |, Las Palmas de
Gran Canaria.

Su actividad se centra, principalmente, en la Promocion, Construccion, Reparacion y
Conservacion y rehabilitacion de edificios, viviendas y obra civil publica y privada. La
organizacion es una de las empresas del sector de la construccion referente en el
archipiélago canario, donde ejerce la totalidad de sus actividades.



Ademas, atraves de Gratecsa, el Grupo prestalos siguientes servicios:

- Urbanismo: Venta, asesoramiento técnico, mantenimiento e instalacion de
equipos elevadores con el objetivo de eliminar barreres fisicas
arquitectonicas.

- Industrlal: Venta, instalacion y mantenimiento de equipos de elevacion
industrial tales como gruas, puentes gruas, polipastos, camion grua.

- Construccién:  Construccion, reparacion, rehabilitacion de edificios vy
viviendas y obra civil.

2.3 Objetivosy estrategias

Actualmente, el Grupo se encuentra en un proceso de consolidacion e implantacion
de politicas corporativas, de forma que ambas sociedades dispongan de objetivos y
estrategias alineadas.

CONSTRUPLAN, Construcciones y Planificacion, S.L

CONSTRUPLAN tiene como objetivo proporcionar soluciones integrales en
construcciéon y rehabilitacion, asi como en la instalacion y mantenimiento de
instalaciones (eléctricas, ventilacion, domatica, telecomunicaciones, energia solar
térmica y fotovoltaica); y la realizacion de obras de urbanizacion, infraestructuras y
saneamiento, abastecimiento y mantenimiento en general.

Para el desarrollo de sus actividades, CONSTRUPLAN considera estos tres pilares
como base para un trabajo de calidad y ser respetuoso con su entorno:

- Seguridad y Salud: CONSTRUPLAN pone a disposicion de cada obra a un
Técnico especializado en Prevencion de Riesgos Laborales de amplia
experienciaque supervisay asegura un entorno seguro paratodo el personal
de obra.

- Impacto ambiental y entorno: El cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible es clave. Todas las actuaciones de CONSTRUPLAN estan
supervisadas por técnicos que revisan los productos utilizados y las tareas
realizadas para asegurar un menor impacto en el entorno. Ademas, la
organizacion mide y gestiona su huella de carbono, y tiene previsto
establecer objetivos de reduccion.

- Certificados y autorizaciones: Mantener un crecimiento notable, ademas del
financiero, de su modelo de gestion y de sus procesos. Para ello, la
organizacion esta certificada en la 1ISO 9001 (gestion de calidad), ISO 14001
(Gestion medioambiental), e ISO 50001 sobre eficiencia energética.

GRATECSA

Gratescaestatrabajando en el desarrollo dela estrategia 2023-2025, con el objetivo
de consolidar el crecimiento en los ultimos afios y crecimiento del negocio a traveés
de una mejora de los servicios, desarrollando politicas de digitalizacion y control de
costes. Durante el proximo trienio se definiran los siguientes hitos

- Minimizacion de costes
- Aumento sostenible de la facturacion en un 10% anual.



Mejora del entorno de trabajo a través de una mejora de la conciliacion entre
la vida laboral y la privada.

Inversion financiera para la ampliacion de la nave, Ia adquisicion de una nueva
instalacion y la inversion en una planta fotovoltaica.

Los objetivos desarrollados por el Grupo, tanto a nivel corporativo como para cada
unade sus sociedades pueden verse influenciados por los factores socioeconomicos
actuales, en especial los siguientes:

Subida delos tipos de interes y empeoramiento de la economia

Riesgos asociados a la construccion: accidentes, salud y seguridad de los
consumidores o clientes, vertidos, ineficiencia en el uso de recursos, entre
otros

Riesgos estructurales asociados al rapido crecimiento de la organizacion.
Ralentizacién de las ventas de promociones propias.

Aumento de la competencia asociada a la aparicion de nuevas empresas
nacionales e internacionales con politicas de venta agresivas.

Falta de personal cualificado.

Incremento de los costes de personal y materias primas, tanto en el sector
de la construccion como en el sector industrial.

Para dar respuesta a estos riesgos el Grupo ha trabajado en las siguientes medidas:

Ajuste de precios y costes de las promociones propias.

Reduccion de la deuda bancaria.

Venta de activos no estrategicos.

Desarrollo de la digitalizacion.

Diversificacion de la cadena de suministro.

Desarrollo de politicas para la atraccion y retencion del talento y mejoradela
conciliacion laboral.

3 Gestion del medio ambiente

3.1

Gestion de los riesgos e impactos en el medio ambiente.

La direccion de Grupo Construplan considera la Calidad, la Conservacion y la
Proteccion del Medio Ambiente, asi como la eficiencia energética como un objetivo
clave entodas las actividades que se llevan a cabo por la organizacion.

Dentro de sus compromisos, destacan los siguientes

v
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Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y normatives de
aplicacion en materia ambiental.

Mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad y de Medioambiente de
cara aun mejor desempefo ambiental en nuestras actividades.

Prevencion de la contaminacion y minimizacion del impacto ambiental, y el
uso sostenible delos recursos.

Formacion y concienciacion del personal para el desarrollo de una conducta
ambiental responsable en el desarrollo de su trabajo.



Estos compromisos se han implantado y puesto al dia a todos los niveles de la
organizacion, contando con el total apoyo de la Direccion del Grupo. Asimismo, el
Grupo Construplan dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad y el Medio
Ambiente certificado desde 2010, certificado segun las normas UNE-EN ISO 9001y
UNE-ENISO 14001 para las actividades de “Edificacion y construccion de obra civil”,
"Construccion y acabado de edificios y obras”, y “Instalacién y mantenimiento de
aparatos elevadores'.

El Grupo ha establecido criterios para la identificacion y evaluacion de los aspectos
medioambientales. Para ello se han definido codigos y una descripcion de cadauno de
ellos y los criterios para evaluar la magnitud y la sensibilidad el riesgo en el medio, en
base alas condiciones que se den en cada caso. En cada obra, segun las instrucciones
definidas por la organizacion, se completan las fichas de evaluacion por parte del
responsable de obra, apoyado por el departamento técnico, a partir de los aspectos
generales identificados de forma que se actualice con los aspectos ambientales
identificados en la obra o en otros centros de trabajo. Estos son revisados
anualmente por la Direccion, el Responsable del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, Medioambiente y Eficiencia Energética (RSI), y los Departamentos Teécnicos
de Calidad y Medio Ambiente.

Como resultado, se obtienen los siguientes efectos actuales y previsibles de las
actividades de CONSTRUPLAN en el medioambiente y sobre la salud y la seguridad.

Sobre el medio ambiente

Contaminacion del suelo y del agua debido a la libracion de sustancias
toxicas o el mal manejo de residuos de construccion.

Emisiones de gases de efectoinvernadero y contaminantes atmosféricos
durante las operaclones de construcclén y el uso de maquinarla pesada.
Consumo intensivo de recursos naturales, como agua, energia y
materiales de construccidn, que pueden agotar los recursos locales.

Directos

Deforestacion y destruccion de habitats naturales para dar paso ala
construcclén de edificlos e Infraestructuras.

Indirectos

Sobre la salud y la seguridad

Exposicion a sustancias quimicas toxicas presentes enlos materiales de
construccion.

Riesgos asociados con el uso de maquinaria pesada y herramientas, que pueden
provocar accidentes laborales graves sino se siguen las medidas adecuadas de
seguridad.

Peligro de colapso o falla estructural de los edificios en construccion sino se siguen
los estandares de construccion adecuados.

Perturbacion del entorno local, incluido el ruido, el polvo y las vibraciones, que
pueden afectar ala calidad de vida de las comunidades cercanas y causar molestas o
problemas de salud.



El Grupo, ademas, se ve expuesto a riesgos asociados con una necesidad creciente
del uso eficiente de recursos; una mayor escasez de materiales y en consecuencia,
de mayor coste; mayores requerimientos ambientales por parte de los clientes y Ia
administracion, entre otros.

Anivelde obra, el Grupo Construplanrealiza una evaluacion delos potenciales riesgos
previamente identificados. Para ello, analizan si el riesgo se puede materializar en la
instalacion y obra, y luego se realiza una evaluacion de la Magnitud y la Sensibilidad
del medio. Ademas, hay ciertos aspectos que se consideran siempre como
"significativos’ independientemente de los resultados de la evaluacion:

v Vertidos al alcantarillado, via publica, etc,, originados en una situacion de
emergencia

v Emisiones a la atmésfera de gases contaminantes producidas por el uso de
los vehiculos de la organizacion.

v' Emision de gases, humos y particulas contaminantes originados en

situaciones de emergencia.

Consumo de energia de los centros: iluminacion y equipos eléctricos.

Impacto en el suelo por rotura de colectores de aguas fecales, lineas

eléctricas o de telefono, entre otros.

AN

El Grupo ha definido de procedimientos de respuesta en caso de que un riesgo
ambiental se materialice. Ademas, la poliza de Responsabilidad Civil cubre con hasta
dos millones de euros aquellos eventos asociados a contaminacion accidental en el
suelo, el agua en el aire que puedan causar un deterioro peligroso o danino sobre la
calidad de dichos medios.

Si bien el Grupo dispone de medidas correctoras o de respuesta a los riesgos
identificados, la organizacion trabaja de forma activa para mitigar o minimizar los
riesgos existentes, asi como reducir el impacto de sus actividades. En esta linea,
CONSTRUPLAN ha implantado dos guias de buenas practicas medioambientales en
las oficinas y para sus operaciones en obras en las que se presta especial atencion a
la mejora de la eficiencia en la gestion de los recursos, la prevencion y control de los
residuos generados, y el control de la contaminacion atmosférica y acustica en las
obras enlas que opera.

3.2 Economia circular, y prevencion y gestion de residuos

Dentro de las Guias de actuacion de CONSTRUPLAN, la organizacion establece las
acciones para la correcta gestion de los residuos, tanto en sus oficinas como en las
obras que ejecuta:

Acciones y medidas en materia de gestién de residuos en Oficinas

Reciclado de residuos peligrosos en oficinas:
- Téner: Uso de cartuchos reciclados, disposicién en contenedores
especificos.
- Pilas y baterias de teléfonos moviles: Reduccion de uso de pilas y uso de
pilas recargables. Disposicion en contenedores especificos.
- RAEE: Entrega alos distribuidores de los aparatos eléctricos y electronicos
para su posterior tratamiento, reutilizacion y reciclaje.
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Acciones y medidas en materia de gestion de residuos en Oficinas

Resliduos peligrosos:
- Establecimiento de contenedores especificos en zonas habilitadas enlas
obras

- Correcto etiguetado de los contendores en cumplimiento de las normas de
seguridad: codigo de identificacion, datos del titular de los residuos y fecha
de envasado.

- Habilitacion de zonas de almacenamiento especificas dentro de las obras,
siendo el almacenamiento de la obrano mayor a 6 meses.

Residuos no peligrosos

- Depdsito enlos contenedores habilitados de forma especifica para
ellos.

Residuos especificos de obra (no peligrosos)

- Establecimiento de medidas para la minimizacion de estos residuos
siguiendo el siguiente orden: 1. Reduccion en origen, 2. Reutilizacion, 3.
Valoracion, 4. Reciclaje, 5. Eliminacion, 6. Prevencion, y 7. Gestion.

- Control de laretirada por parte de los subcontratistas. Se solicita
certificado o justificante de la retirada al subcontratista de cara a un control
de los residuos generados en la obra.

- Limpiezay acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y acopio de
Residuos de construccion y demolicion (RCD),

- Limpiezay labores de retirada de residuos y escombros al finalizar la obra.

El Grupo, ademas de las dos guias de buenas practicas ambientales, dispone de
Instrucciones internas en materia de gestion de residuos en la que definen los
criterios a seguir para la segregacion y gestion de los residuos generados, asi como
las medidas de controlinterno para asegurar que éstos se gestionan correctamente
y se registran adecuadamente en los Registros de Residuos, asegurando que su
gestion se lleva de una forma exhaustiva, eficiente y trazable.

Durante 2022, el Grupo Construplan ha generado un total de 46.352 Toneladas de
residuos no peligrosos y 0,8 Tn de Residuos peligrosos.

Residuos peligrosos, en Tn

Aceites minerales no clorados de motor, de

Mezclas de hormigon, ladrillos, tejas y materiales

130205* L L . 0,02
transmision mecanicay lubricantes

150110* Envases. plasticos c!ue COﬂtIEI?]en restos de 0.17
sustancias que estan contaminados por ellas

150202* Absorbente, tlrapos de limpieza, ropas protectorasy 025
papel contaminado

160107*  Filtros de aceite 0,01

160504* Gases e.n reC|pl|entes apresion (|ncIU|dc?s halones) con 0,01
sustancias peligrosas — Aerosoles vacios

160708* Residuos que contienen hidrocarburos 0,30

Residuos no peligrosos, en Tn

codigo 17 05 03

170107 ceramicos, distintas de las especificadas en el codigo 6.040,28
170106
170504 Tierray piedras distintas de las especificadas en el 30.253,05




170101 Hormigon 3.038,73

170103  Tejas y materiales ceramicos 232,36
Residuos mezclados de construccion y demolicion

170904  distintos de los especificados en los codigos 17 09 01, 5.474,95
170902y 170903

170202  Vidrio 2,42

Materiales de construccion a base de yeso distintos
170802 de los especificados en el codigo 17 08 01 293,88

170201 Madera 180,30

Mezclas bituminosas distintas de las especificadas en

170302 el codigo 17 03 01 7m.24
Materiales de aislamiento distintos de los
170604 especificados en los codigos 17 06 01y 17 06 03 16,62
200101  Papely carton 0,15
200139  Plasticos 1,52
200201 Residuos biodegradables 1,26
200307 Residuos voluminosos 104,95
080318 Residuos de toner de impresion distintos de los 0,004

especificados en el codigo 080317

3.3 Uso sostenible de los recursos

3.3.1 Consumo de materias primas

La gestion eficiente, responsable y controlada de los recursos es clave para un
desarrollo del negocio en un contexto economico cambiante en el que, debido a
diferentes factores como las consecuencias de la pandemia, la guerra de Ucrania y la
crisis de suministros de los ultimos afios, es clave disponer de acciones para la
optimizacion de la gestion de la materia prima de cara a un mayor ahorro de costes y
la mejora de los procesos de produccion. El Grupo estaimplementando las siguientes
medidas:

Optimizacion de procesos a traves de controles de calidad parala
minimizacion de rechazos, uso de materiales alternativosola
optimizacion de los tiempos de produccion.

Sensibilizacion y capacitacion del personal.

Implementacion de un sistema para la gestion de inventario para
evitar la obsolescencia y vencimiento de materiales.

Definicion de politicas de compra para evitar lacompra excesiva de
productos, duplicidades, entre otros.
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Durante 2022, las compras asociadas a la compra de materia prima han sido de mas
de 2,8 millones de euros. En este primer ejercicio se ha realizado una estimacion de
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las materias primas mas relevantes, considerando el precio medio de mercado de los
diferentes tipos de:’

v" Mortero: 52.198,1Kg
v' Hierro:619.5517 Kg
v" Hormigon: 459.489,6 Kg

Ademas de las tres principales materias primas, destaca el consumo de las
siguientes:

Madera
Aridos
Cemento
Vidrio
Piedra
Yeso
Tierras

ISR NENENE NN

Grupo Construplan de cara a unamejora continua enla gestion y control de lamateria
prima consumida esta trabajando en el desarrollo de medidas para recopilar la
informacion de forma desagregada, dando asi una vision mas detallada de su
desempenio en Informe del afio que viene.

3.3.2 Consumo energetico y medidas para la eficiencia energética

Grupo Construplan trabaja en la mejora continua de sus procesos para reducir el
consumo energetico en las obras e instalaciones en las que trabaja. La organizacion,
ademas de las medidas y buenas practicas implantadas en las oficinas y las obras
enumeradas en el apartado "'3.3. Uso sostenible de los recursos”, ha llevado a cabo
las siguientes acciones durante 2022 para el ahorro de energia y eficiencia
energetica.

Incorporacion del uso de energia 100% renovable en las oficinas
centrales.

Instalacion de aislamiento térmico en la envolvente de las oficinas
centrales.

Renovacion equipamiento de aire acondicionado (AACC) eficiente de
las oficinas centrales.

Renovacion iluminacion eficiente de las oficinas centrales.

Incorporacion de cerramiento dlimalit en el frente de fachada de las
oficinas centrales.

Instalacion de sistemas de apagado automatico del AACC de las
oficinas centrales.
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Inclusion de temporizadores para tomas eléctricas.

TEn CONSTRUPLAN, Construccion y Planificacion S.L, durante 2022, se han realizado compras por unimporte de
2.544.767,49€ enlas materias primas citadas. En la actualidad no se dispone de un sistema de gestién de la
informacion que le permita reportar el dato desagregado, por lo que se ha considerado la distribucion aportada por
Gratecsa para estimar el dato de CONSTRUPLAN. Se trabajara durante 2023 en la gestion de estainformacion para
aportar unainformacion mas completa y fiable en el préoximo informe.

14



Cambio de encendido de iluminacion en lugares cerrados mediante la
utilizacion de detectores de presencia en las oficinas centrales.

Estudio paralaincorporacion de vehiculos eléctricos.

Ademas, durante 2022, el sistema de gestion energética de CONSTRUPLAN ha sido
certificado enla UNE-EN ISO 50001 para las actividades: “Edificacion y construccion
de obra civil", "Construccion y acabado de edificios y obras".

Como resultado de la actividad del Grupo ha consumido un total de 185.957 kwh de
energia eléctrica de los cuales el 15% (27.752 kwh) es de origen renovable.

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA, en kWh

CONSTRUPLAN 156.924
GRATECSA 33.049
TOTAL 189.972

Conrelacion al consumo de la flota, Grupo Construplan ha consumido un total de:

Combustible consumido, en L

Diesel 39.701,14
Gasolina 3.343,4
TOTAL 43.044,54

3.3.3 Consumo de agua

El archipiélago canario es una de las zonas de mayor estrés hidrico de Espafia,
situandose en torno al 40-80% segun el Water Risk Atlas. En Grupo Construplan es
consciente de que el agua es esencial para proteger el medioambiente, la salud
humana de las comunidades en las que opera la organizacion, y es vital para el
desarrollo de su actividad. Por todo ello, la gestion responsable y sostenible de los
recursos hidricos es fundamental para el éxito del Grupo.

Durante el 2022 el consumo de agua de Grupo Construplan ha sido:

Porcentaje de consumo
en zonas con estrés hidrico
VAR

Consumo de agua Cantidad

(m3)

Agua procedente de red? 7.796 100

El Grupo de caraaasegurar que el agua utilizada durante las obras no afecta de forma
significativa sobre la calidad de las aguas, ha establecido algunas medidas para el
control de vertido:

v Efluente de aguas sanitarias: Se dotan todas las casetas de obra con el
sistema de saneamiento adecuado priorizando la conexion a la red. En caso

2 Segun datos del Aqueduct Water Risk Atlas.

3 Alcance: CONSTRUPLAN, Construcciones y Planificacion S.L y Oficinas de Gratecsa. Para Gratecsa se han
estimado los meses de enero a abril. Se trabajara en proximos ejercicios en un mayor control de forma que se
informe con un alcance completo, y se asegure la consistencia y fiabilidad de la informacion reportada.
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de que no se dispusiera, se conectaria a la fosa séptica o cualquier otro
sistema que asegure que no se producira la contaminacion de las aguas.

v Efluente de aguas de limpieza de utensilios: La organizacion establece como
prioridad la reutilizacion de los lodos procedentes de estos efluentes en las
propias instalaciones de obra para la limpieza de utensilios y maquinaria,
especialmente enlas cubas de hormigon. Tras la finalizacion de uso, el residuo
sobrante se gestionara como un residuo no peligroso mas y se tramitara con
un gestor autorizado.

Grupo Construplan esta comprometida con el uso responsable y sostenible de los
recursos. Dentro de sus sistemas de gestion la organizacion ha definido las siguientes
medidas y actuaciones en materia de eficiencia:

Recomendaciones para el uso sostenible en oficinas

Reduccion de impresiones en la oficina, priorizando laimpresion a
doble cara.

Priorizacion de medios de comunicacion informaticos (correo
electronico) para la realizacion de comunicaciones internas y externas.
Uso de papel reciclado para documentos de uso interno y folletos
publicitarios o informativos.

Consumo de papel

Reutilizacion de papeles usados.

Apagado de aparatos electronicos durante la comida, reuniones, fin de
jornadalaboral o durante ausencia. Configuracion del modo
salvapantallas en modo “Black Screen'.

Sustitucién de los ordenadores y monitores con el logotipo "Energy
Star". Sustitucion de equipos de impresion con modo ahorro de
energia.

Uso de equipos con apagado “bookmark” (o automarcador) que
posibilita apagar el ordenador y mantener guardado la posicion de
trabajo ultima antes del apagado.

Uso del modo "ahorro de toner” alimprimir o fotocopiar.

Uso eficiente de los equipos
oflmaticos

Priorizacion de la impresion en blanco y negro.

Instalacion de reguladores de intensidad luminosa de tipo electronico.

lluminacién

En salas de uso continuo o iluminacion permanente, uso de tubos
fluorescentes o lamparas compactas de bajo consumo.

c 0
" -8 > U Programacion del termostato a temperaturas recomendados, y que la
é 'E S %’ diferencia no supere los 12°C con el exterior. (20°C en Invierno y 25°C
S ® % enverano).
© @)
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Reduccion del termostato a 15°C en caso de ausencia durante varias
horas de su puesto de trabajo, o apagado de la calefaccion en caso de
ausencia prolongada.

3.4 Cambio climatico: metas de reduccion de emisiones vy
medidas de adaptacion al cambio climatico.

Taly como se haindicado anteriormente, desde el Grupo Construplan ha establecido
un compromiso firme en materia de cambio climatico. Por ello, desde el Grupo se han
realizado medidas que ayuden alareduccion delas emisiones y mejora dela eficiencia
en sus actividades.

Entre las acciones realizadas destaca el cambio del origen de la energia eléctrica
consumida en las oficinas centrales hacia una de origen renovable. Asimismo, se esta
estudiando la viabilidad econdmica de la sustitucion de la flota de vehiculos por otra
hibriday /o eléctricay harealizado iniciativas de mejora dela eficiencia energética, tal
y como seindican en el apartado 3.3.2.

Enlaactualidad CONSTRUPLAN haregistrado por segundo afio consecutivo suhuella
de carbono en el Registro de huella de Carbono de Espafia estableciendo una meta de
reduccion del 10% sobre las emisiones de alcance 1y 2 de 2022. Con ello, la
organizacion busca definir una linea base sobre la que establecer metas de reduccién
objetivas y medibles.

En 2022, la huella de carbono de Grupo Construplan es la siguiente:
Factor de emision

utilizado* (kg
CO4e/unidad)

Toneladas
de COZe

Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero

Alcance 1: Emisiones asociadas al

consumo de combustible en vehiculos 223,04

Camiones: 2,510

Consumo de Diesel Furgonetas: 2,506 207,41
Turismos: 2,520

Furgonetas: 2,269

Consumo de Gasolina Turismos: 2.250 15,63
Endesa: 0,272
Alcance 2: Consumo de electricidad On Demand Facilities: 4412
0,272
TOTAL Emisiones: Alcance 1+ 2 267,16

3.5 Otras emisiones con afeccion grave al medio ambiente

CONSTRUPLAN dispone de una Guia de buenas practicas en oficina y obras, donde se
recogen el conjunto de operaciones para asegurar la correcta gestion de los

4 Fuente utilizada: https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-
medidas/factoresemision_tcm30-479095.pdf

17



aspectos ambientales identificados, tal y como se describe en el apartado 3.1.
"Gestion de los riesgos e impactos en el medio ambiente”.

3.5.1 Otras emisiones atmosféricas

Ademas de los Gases de Efecto Invernadero, los principales gases contaminantes
estan asociados al uso de vehiculos y maquinaria, y alas emisiones de polvo durante
la ejecucion de las obras. CONSTRUPLAN ha establecido medidas y acciones con el
objetivo evitar o disminuir las emisiones de polvo:

1. Riego con agua de todas las superficies de actuacion, lugares de acopio,
accesos, caminos y pistas de la obra, de forma que todas estas zonas tengan
el grado de humedad necesario y suficiente para evitar, en la medida de lo
posible, la produccion de polvo. Estos riegos se realizaran segun la
planificacion prevista por el jefe de Obra, en funcion de las caracteristicas del
lugar donde serealizala obra y de la climatologia presente.

2. La velocidad de los vehiculos en el interior de las instalaciones de la obra
quedarareducidaa 20 km/h.

3. Los primeros metros de los caminos de acceso a la obradesdelas
carreteras proximas deberan ser asfaltados para minimizar la formacion de
polvo.

4. Eltransporte de aridos por camiones debera realizarse con la precaucion de
cubrir la carga con unalona, para evitar la emision de polvo, tal y como viene
exigiendo lalegislacion vigente.

5. Las cantidades de material pulverulento almacenado almacenadas seran las
minimas posibles.

Enrelacion con los gases contaminantes procedentes de la combustion en vehiculos,
los principales gases son:

NOx

SO,
Particulas
Cco
NMVOC

AN N NANEN

Emisiones generadas
por consumo de
combustible en

vehiculos®
Diesel 684,79 40,48 0,20 210,98 47,76
Gasolina 24,81 0,07 0,02 25714 28,13

kg NO, kg PM

3.5.2 Contaminacion luminica

La mayor parte de las operaciones llevadas a cabo por la organizacion es bajo suelo
urbano industrial o residencial siendo elimpacto luminico poco relevante. En caso de

® Factores de emision utilizados de: https://www.eea.europa.eu/publications/emep-eea-guidebook-2019/part-
b-sectoral-guidance-chapters/1-energy/1-a-combustion
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obras realizadas en periodos nocturnos la organizacion cumple con todos los
requerimientos normativos en la materia.

3.5.3 Contaminacion por ruido

El principal impacto asociado a la actividad se produce en las obras. La organizacion,
en su guia de buenas practicas, establece las siguientes prescripciones:

1. Todos los equipos y maquinaria de uso en obras de aire libre deben disponer
de forma visual del indicador de su nivel de ruido.

2. Elegir la maquinaria y equipo adecuado para cada trabajo, con bajos niveles
de ruido y emision de gases o que dispongan de silenciador.

3. Horario comprendido entre las 7 y 23 horas (o bajo el especificado en la
normativalocal).

Ademas, la organizacion establece todas las medidas de prevencion y minimizacion
de ruidos durante las obras.

3.6 Proteccion del entorno y la biodiversidad.

La proteccion del entorno es un compromiso del Grupo. Por ello, durante todas sus
obras, el Grupo establece medidas preventivas y correctoras con el fin de no generar
un impacto negativo sobre la biodiversidad de los habitats circundantes. En tal
sentido, durante 2022, la organizacion no ha desarrollado actividades cerca de zonas
de especialimportancia en la fauna nila flota, ni en zonas protegidas.

El Grupo no ha establecido, por tanto, medidas adicionales a las requeridas por la
normativa vigente y por la guia e instrucciones de buenas practicas implantadas
dentro de la organizacion.

4 (Gestion social y de personal

Las personas y su gestion es uno de los pilares del Grupo Construplan y la base para
llevar a cabo servicios de calidad eficientes einnovadores. Por ello, el compromiso del
Grupo es fomentar el desarrollo profesional y personal de los profesionales y
promover un entorno de trabajo respetuoso, seguro y que fomente el trabajo en
equipo.

Entrelosriesgos alos que se afronta el Grupo destaca, entre otros, los siguientes:

v Saludy seguridad de los empleados

v’ Dificultad de atraer y retener el talento

v’ Actualizaciéon y nuevos procesos y maquinaria con mayores requerimientos
de conocimiento y tecnologia.

v’ Otros riesgos laborales: discriminacion, acoso laboral, etc.

41 Principales indicadores de Empleo
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A 31 de diciembre de 2022, Grupo Construplan cuenta con un equipo de 327
profesionales en Espafia, con contratos principalmente indefinidos (71%). E| 95% de la
plantilla se compone por hombres.®.

El total de empleados de Grupo Construplan a fecha de cierre se desglosa:

Empleados/as de Grupo Construplan A cierre 2022  Promedi
020227

CONSTRUPLAN, Construcciones y Planificacion 217 205

S.L

Gratecsa 110 89

A continuacion, se detalla el numero total y distribucion de empleados/as por sexo,
edad y clasificacion profesional; numero total y distribuciéon de modalidades de
contrato de trabajo y promedio anual de contratos por sexo, edad y clasificacion
profesional

5 A cierre de ejercicio Promedio 2022

N° empleados por
Hombr :

sexo y edad - Mujer
M~enos de 30 30 5 35 22 6 27
afios
ETtre 30y 39 26 3 49 45 4 49
afios
E?tre 40y 49 97 6 103 86 6 92
afos
Mayor 50 afios 138 2 140 122 3 125
Total 3N 16 327 275 19 294
N° empleados por A cierre de ejercicio Promedio en 2022
S Sl Hombre | Mujer | Total Hombre Mujer
sexo
Direccion 2 - 2 2 - 2
Supervisor/Gerencia 16 5 21 17 6 22
Mando intermedio 58 4 62 55 6 61
Administracién 6 4 10 6 4 10
Operarlo 229 3 232 195 3 198
Total 31 16 327 275 19 294

Distribucion de empleados/as modalidad de contrato al cierre:

Numero de empleados a cierre Indefinido Temporal

por edad y sexo Hombre Mujer Hombre Mujer
Menos de 30 afios 27 5 3 -
Entre 30 y 39 afios 29 2 17 1

6 Las tablas sobre la distribucion de plantilla no incluyen al presidente (no dispone de contrato laboral sino
mercantil), ni el personal interino, personal en practicas, becas, niETTs.

7 Los valores promedio del nimero de empleados se reportan como numeros enteros (sin decimales). El sumatorio
por grupo aportado puede no coincidir con el total debido a que no se muestran los decimales (redondeo al alza en
caso de decimal por encima o igual que 5, y ala baja en caso de decimal por debajo de 5)
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Entre 40 y 49 afios 74 5 23

Mayor 50 afios 89 1 49

Total 219 13 92 3
Numero de empleados a cierre Indefinido \ Temporal
cat. Profeslonal y sexo Hombre Mujer Hombre Mujer
Direccién 2 - - -
Supervisor/Gerencia 14 4 2 1
Mando intermedio 39 4 19 -
Administracién 5 3 1 1
Operario 159 2 70 1
Total 219 13 92 3

Promedio anual por modalidad de contratos:

Promedio por sexo Indefinido Temporal

y rango de edad Hombre Mujer Hombre Mujer
Menos de 30 afios 16 6 6 -
Entre 30 y 39 afios 23 3 22 1
Entre 40 y 49 afios 58 5 28 1
Mayor 50 afios 67 2 56 1
Total 164 15 m 4

Indefinido
Hombre

Promedio por sexo y

Temporal

categoria profesional Hombre Mujer

Mujer

Direccién 2 - - -
Supervisor/Gerencia 13 5 3 1
Mando Intermedio 32 6 23 0
Administracion 5 3 0 2
Operario m 2 85 1
Total 164 15 m 4

Distribucion de empleados/as por tipo de contrato a tiempo parcial o completo de
contrato al cierre:

Numero de empleados a Parclal Tlempo completo
cierre por rango de edad y Hombre Mujer Hombre Mujer
sexo

Menos de 30 afios 3 - 27 5
Entre 30 y 39 afios 13 1 33 2
Entre 40 y 49 afios 19 1 78 5
Mayor 50 afios 43 1 95 1
Total 78 3 233 13

Parcial
Hombre Mujer

Numero de empleados a clerre Tiempo completo

Hombre Mujer

por cat. Profesional y sexo
Direccion - -
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Supervisor/Gerencia 2 1 14 4
Mando Intermedio 17 - 41 4
Administracion - 1 6 3
Operario 59 1 170 2
Total 78 3 233 13

Promedio anual por tipo de contrato a tiempo parcial o completo:

Promedio por sexo y rango Parcial Tiempo completo
de edad Hombre Mujer Hombre Mujer
Menos de 30 afios 6 - 16 6
Entre 30 y 39 afios 17 1 29 3
Entre 40 y 49 afios 22 1 64 5
Mayor 50 afos 47 1 75 2
Total o1 3 184 16
Promedio por categoria Parcial Tiempo completo
profesional y rango de edad Hombre Mujer Hombre Mujer
Direccion - - 2 -
Supervisor/Gerencia 3 1 13 5
Mando intermedio 21 - 35 6
Administracién - 1 6 3
Operario 67 1 128 2
Total 91 3 184 16

Numero de despidos durante el ejercicio fiscal 2022 desglosado por sexo, edad y

clasificacion profesional:

Hombre Mujer

Supervisor/Gerencia 2
Mando intermedio 2 1
Operario 51
Total 2022 55 1

N° Despidos \

Menos de 30 afios 11
Entre 30 y 39 afios 12
Entre 40 y 49 afios 13
Mayor 50 afos 20
Total 2022 56

22



Las remuneraciones medias del ejercicio 2022 desagregadas por sexo, edad y
clasificacion profesional son?:

Remuneracién media por

sexo Yy rango de edad, en Hombre

€

Menos de 30 afios 19.884 19.152 19.780
Entre 30 y 39 afios 25.479 18.926 25.078
Entre 40 y 49 afios 27.773 28.622 27.822
Mayor 50 afos 22,474 22,444 22,474
Total 24.321 23.073 24.260

Remuneracién media por

sexo y categoria Hombre

profesional, en €

Direccion 159.430 - 159.430
Supervisor/Gerencia 34.31 32.049 33.826
Mando intermedio 37.410 25.873 36.159
Administracién 20.486 19.126 19.852
Operario 21.310 22.446 21.323
Total general 25.184 24.955 25.172

Brecha salarial 2022 por categoria profesional:

Diferencia salarial®

Direccion 0%
Supervisor/Gerencia -7%
Mando intermedio -37%
Administracién -7%
Operario 5%

La brecha salarial del Grupo es del 4% a favor del hombre. El calculo de la brecha
salarial del Grupo se ha calculado considerando la diferencia salarial existente en
cada categoriay ponderando en base al peso de cada categoria profesional dentro
de la plantilla del Grupo.

Por categoria se observauna diferencia salarial relevante a favor delhombre en
"mandos intermedios’ que se debe principalmente a la 'masculinizacion” de la
categoria (58 hombres frente a 4 mujeres a cierre de ejercicio) y en general del
sector. El Grupo esta trabajando, a través de su Plan de Igualdad, en el

8 Los datos que se muestran a continuacion han sido anualizados para el ejercicio. Esto significa, que se ha tenido en
cuenta el tipo de jornada (parcial o completa) de cada empleado/a y el tiempo (en dias) que efectivamente ha
trabajado cada empleado/ay se ha proyectado a 365 dias. De esta forma los datos de empleo y las remuneraciones
se muestran a tiempo completo comparable anual.

9 La diferencia salarial se ha calculado a través de la siguiente formula: (Salario mujer — Salario hombre)/ Salario
hombre. Un valor negativo significa una desviacion de laremuneracion a favor delhombre, y en positivo a favor de
lamujer.
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establecimiento de medidas que reduzcan la diferencia salarial entre hombres y
mujeres.

Sistema de gobierno corporativo. Remuneracion de los érganos de gobierno.

El Grupo esta dirigido por el presidente, el cual tiene un contrato mercantil con la
organizacion, no percibiendo remuneracion por parte de la organizacion.

El consejo de administracion se conforma por el presidente y dos directores. La
remuneracion de la direccion seincluye dentro de la tabla de Remuneracion media de
empleados.

4.2 Empleados con discapacidad

Durante 2022 el Grupo ha contado con un total de 5 empleados con discapacidad en
CONSTRUPLAN y 2 en Gratecsa, cumpliendo con el requerimiento de la Ley General
de Discapacidad (LGD) de disponer, al menos, del 2% de la plantilla con discapacidad.

En materia de accesibilidad, la organizacion cumple con todos los requerimientos
legales en cuanto a accesibilidad a sus instalaciones a personas con discapacidad.

4.3 Organizacion del trabajo
4.3.1 Informacion detallada sobre la organizacion del tiempo de trabajo.

La organizacion del trabajo en las sociedades que conforman Grupo Construplan
viene marcada por la naturaleza de sus negocios y el VI convenio general del sector
de la construccion. Debido a las caracteristicas de las actividades de la organizacion,
se pueden dar situaciones en las que los empleados deban trabajar en turnos o
durante periodos nocturnos, siendo estos recogidos dentro del presente convenio.

CONSTRUPLAN Construcciones y Planificacion, S.L Y GRATEC S.A (Gratecsa):

v Lajornada ordinaria anual es de 1.736 horas, 40 horas semanales y hasta un

maximo de 9 horas diarias.
= Gratecsa: Turnos continuos de mafiana y partidos en la
totalidad de la plantilla (98,55%).

v" Anualmente se establece un calendario de la jornada laboral (antes del dia 30
de enero del afio en curso) en los centros estables y en obras.

v Trabajos nocturnos: de 22h alas 6h.

v" Hasta un maximo de 80 horas extraordinarias, motivadas por pedidos o
puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion o por cualquier situacion que altere el proceso
normal de produccion.

v 30diaslaborales de vacaciones al afo.

4.3.2 Politicas de desconexion laboral

Elarticulo 88 delaLey Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales recoge la obligacion de las entidades de establecer una politica
interna sobre las modalidades de ejercicio del derecho ala desconexion digital.
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Ladesconexion digital es un elemento fundamental paralograr unamejor ordenacion
del tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida privada y familiar, mejorando la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores.

En la actualidad el Grupo no ha desarrollado una Politica especifica en materia de
desconexion laboral, si bien, dentro de su Plan de Igualdad considera el derecho de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En ella se reconoce a los
trabajadoreslos derechos de conciliar en forma que fomenten la asuncion equilibrada
de las responsabilidades familiares.

4.3.3 Medidas destinadas a facilitar la conciliacion laboral

Grupo Construplan reconoce que fomentar un ambiente de trabajo que apoye el
éxito de todos los empleados y facilite la conciliacion entre su vida personal, familiar
y laboral es fundamental para la capacidad de crecimiento de la organizacion y
fomente un entorno de trabajo equitativa y corresponsable.

Durante 2022 el Grupo esta trabajando en laimplantacion de medidas de conciliacion
laboral y el ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral. Entre ellas,
el Grupo, a la hora de implementar cambios en la plantilla (cambio de funciones,
traslado, desplazamientos y otros), considera la situacion familiar y personal de los
empleados y coémo estos cambios pueden afectar a las personas con
responsabilidades de cuidado, de forma que las prerrogativas empresariales se
adapten alas situaciones personales de cada empleado.

Enla actualidad el Grupo se encuentraimplementando estas medidas en cada una de
las sociedades y llevando a cabo labores de comunicacion con sus empleados para
gue conozcan las acciones e iniciativas alas cuales pueden acogerse.

v Horarios flexibles
v Permiso de maternidad y paternidad, permiso de lactancia y permiso de
cuidado del lactante

4.3.4 Absentismo
Grupo Construplan considera como absentismo laboral toda ausencia de una persona de su
puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la jornada legal de

trabajo.

A continuacion, se detallan las horas totales de absentismo desglosadas por motivo:

Motivo de absentismo Hloras
totales
Enfermedad 39.288
Accidentes 17.976
Covid 488
Maternidad/Paternidad 1.368
Total horas 59.120

4.4 Saludy seguridad de los trabajadores
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Grupo Construplan esta comprometido con la seguridad de nuestros empleados,
contratistas, proveedores y clientes. Ademas, debido ala actividad en la que operala
organizacion, la seguridad cobra una especialimportancia, tanto anivelinterno, como
por parte de la administracion y los clientes. Por esta razoén, el Grupo establece todo
tipo de medidas que minimicen o eliminenlos potenciales riesgos parala seguridad de
todos los empleados y todas las personas que operan en sus proyectos.

Entre los riesgos evaluados por la organizacion destacan los asociados al sector
Construccion:

Caidas a distinto y al mismo nivel.

Caida de objetos por desplome, derrumbamiento o en manipulacion.,
Golpes, cortes y/o contactos con elementos moviles.
Atrapamientos por o entre objetos.

Sobreesfuerzo.

Estrés térmico.

Contactos eléctricos.

Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos.

Exposicion a agentes quimicos o fisicos.

Otrosriesgos: accidente de trafico,

AN N N NN Y Y NN

El Grupo es consciente que estos son riesgos que pueden ocasionar dafios graves a
la seguridad y salud de los empleados y a la de terceras personas que permanezcan
en las instalaciones. Por ello, se ha desarrollado un sistema de gestion de la
prevencion de los riesgos laborales integrado en su actividad, conforme a:

v Orientacion de la actividad preventiva a evitar los riesgos y evaluar aquellos
que no se hayan podido eliminar.

v' Actuacion en el origen de los riesgos, y en su caso anteponiendo la proteccion
colectiva a la individual, considerando los riesgos adicionales que puedan
implicar y que se adoptaran cuando el riesgo sea sustancialmente inferior al
que se pretende controlar y no existan otras alternativas mas seguras.

v Eleccion de los equipos y métodos de trabajo orientados a minimizar el
trabajo monodtono y repetitivo, y reducir los efectos de estos enla salud.

v Planificacién de la prevenciéon integrando la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones laborales, |as relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales.

v" Formacion especifica y acceso restringido a determinadas zonas o trabajos
deriesgo grave y especifico a personas formadas.

v Evaluacion de la capacidad profesional en materia de seguridad y salud antes
de encomendar una tarea especifica.

v' Evaluacion de la peligrosidad, considerando las posibles distracciones o
imprudencias no temerarias que se pudieran cometer.

v Participacion en materia de prevencion de los riesgos laborales por parte de
los trabajadores del Grupo.

v" Cumplimiento delalegislacion aplicable, y compromiso conlamejora continua
dela gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

v Inversién en compray alquiler de medidas de seguridad de ultima generacion.
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En linea con estos compromisos el Grupo ha establecido como principales objetivos
la reduccion de la siniestrabilidad a “0 accidentes”, y el desarrollo de objetivos de
mejora de los niveles de riesgo.

El Grupo dispone de Servicio de Prevencion Ajeno contratado a Quirén Prevencion
en el que seincluyen las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo. A nivel interno, la
organizacion dispone de un Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo que lleva a
cabolaslabores de control y gestion en el Grupo. Ademas, se han establecido labores
de vigilancia, control, comunicacién e investigacion en materia de prevencion de
riesgos laborales a la Direccion, Jefes de obra y encargados, con el fin de asegurar el
correcto cumplimiento del sistema de gestion de Prevencion.

Durante 2022, se han producido un total de 39 accidentes con baja y mas de 2.000
dias perdidos. No se han producido enfermedades profesionales ni fallecimientos
resultantes de accidente laboral o enfermedad profesional.

CONSTRUPLAN, Construccion y Planificacion, S.L™

Indices de accidentabilidad Mujeres* Hombres** Total
fndice de frecuencia 0 87,45 80,98
indice de gravedad 0 543 503
N° de accidentes con baja (sin in itinere) 0 25 25

Gratec S.A (Gratecsa).™

fndice de frecuencia 0 100,97 95,97
indice de gravedad 0 7,04 6,69
N° de accidentes con baja (sin in itinere) 0 14 14

* Indice de frecuencia de mujeres = (ndmero de accidentes con baja sin contar in itinere/numero de
horas efectivas trabajadas por mujeres) x 10°

Indice de gravedad de mujeres = (numero de dias perdidos por accidente con baja/nimero de horas
efectivas trabajadas por mujeres) x 10°

** Indice de frecuencia de hombres = (numero de accidentes con baja sin contar in itinere/numero de
horas efectivas trabajadas por hombres) x 10°

Indice de gravedad de hombres = (numero de dias perdidos por accidente con baja/numero de horas
efectivas trabajadas por hombres) x 10°

4.5 Relaciones sociales

Grupo Construplan respeta la libertad de asociacion como derecho fundamental, y el
derecho alanegociacion colectivatal comolo establece la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) de 1998. Dentro del Vl acuerdo laboral del sector de la Construccion
serecoge el derecho arepresentacion sindical por parte de los empleados del Grupo,

"0 para el calculo de los indices de accidentabilidad de CONSTRUPLAN Construccion y Planificacion S.L, se han
considerado las horas trabajadas tedricas en base alas horas establecidas por convenio (1.736h/empleado).

" para el calculo de los indices de accidentabilidad de CONSTRUPLAN Construccion y Planificacion S.L, se han
considerado las horas trabajadas reales. Se consideran unicamente los dias perdidos contabilizados durante el afio
dereporte (2022).
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sin temor a represalias, intimidacion o a hacerlo sin temor a represalias, intimidacion
0 acoso. Cuando los empleados/as estanrepresentados por un sindicato legalmente
reconocido, se cumple con la obligacion de negociar.

EI100% de los trabajadores/as del Grupo se encuentra cubierto bajo el VI Convenio
General del Sector dela Construccion, del 21de septiembre de 2017, y sumodificacion
del 5 de agosto de 2022. En la actualidad, esta puesto en marcha la negociacion del
nuevo convenio (VI Convenio General), el cual se prevé que se aplique a partir de
2023.

Actualmente, la organizacion se encuentra en proceso de constitucion del Comite de
Seguridad y Salud en el trabajo enlinea con los requerimientos del convenio colectivo
y el propio sistema de gestion de prevencion. El control y supervision de la
prevencion se detalla en el apartado 4.4. "Salud y seguridad de los trabajadores’.

4.6 Formacion

El Grupo no dispone de una politica formal de formacion, si bien lleva a cabo sesiones
formativas a sus empleados, especialmente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, y formacion especifica de los puestos de trabajo. Durante 2022 la
organizacion harealizado 2.109 de formacion a 76 empleados (23% de la plantilla).

Categoria profesional Horas

Direccion 0

Supervisor/Gerencia 0

Mando intermedio 566

Administracion 0

Operario 1.543

Total de horas de formacién 2.109
4.7 lgualdad

Grupo Construplan fomenta e incentiva la igualdad de oportunidades y trato entre
hombres y mujeres en todas las actividades y operaciones desarrolladas. Este
compromiso se recoge en la Politica de Igualdad del Grupo firmada el 30 de marzo de
2022. Durante 2022 el Grupo esta desarrollando los Planes de Igualdad de cada una
de las sociedades, si bien estan pendiente de la aprobacion por parte de la Comision
Negociadora. Se preve que durante 2023 se apruebe el Plan de Igualdad de Gratecsa

En concreto, tras el analisis de la situacion laboral y los diferentes procesos de
evaluacion, se han definido los siguientes objetivos y medidas:

Linea de accién Medida

Evitar y/o disminuir la masculinizacion de ciertos puestos
de trabajo.

Seleccion y contratacion
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Clasificacion profesional

Formacioén

Promocion

Condiciones de trabajo

Corresponsabilidad y
conciliacién

Infrarrepresentacién
femenina

Salud laboral con

perspectiva de género

Vlolencla de género

Comunicaclén Incluyente

Promover la seleccion y contratacion a traves de personas
enlas que se forme enigualdad de oportunidades.

Analisis y actualizacion periodica de la valoracion de los
puestos de trabajo desde la perspectiva de género.
Eliminar la masculinizacion en la denominacion de las
categorias profesionales y puestos mediante el uso de
términos neutros.

Realizacion de formacion especifica en materia de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres a todos
los empleados, y de forma especifica alos cargos de
responsabilidad.

Formacion enliderazgo y gestion de conflictos alos
mandos intermedios.

Facilitar y comunicar ala plantilla periédicamente de las
oportunidades de carrera y/o vacantes en cada centro y
area.

Implantar mejoras de conciliacion a traveés de la particion de
los dias de descanso por horas, en base alas necesidades
de cada empleado.

Difusion de las medidas de conciliacion aplicadas en el
Grupo.

Analisis, por puesto de trabajo, del nivel de formacion de los
hombres y mujeres que conforman la plantilla y el cargo.
Seguimiento de las promociones de mujeres con contratos
a tiempo parcial y/o jornada reducida.

Formacion especifica en materia de prevencion del Acoso a
todos los niveles del Grupo.

Comunicacion y difusion de una version reducida del
Protocolo a todos los empleados.

Realizacion de un analisis de Prevencion de riesgos
laborales desde la perspectiva de género.
Reconocimientos méedicos con pruebas especificas que
afecten ahombres y mujeres.

Realizacion de sesiones informativas sobre los problemas
de salud especificos que afectan ahombres y mujeres.
Sensibilizacion de la plantilla y difusion de informacion sobre
violencia de género.

Elaboracion, publicacion y difusion de Codigo de buenas
practicas sobre el uso no sexista del lenguaje.

Se preveé que estas acciones selleven a cabo entre 2023y 2027, si bien se realizaran
revisiones anuales para analizar el estado de cada una de las acciones.

Dentro del marco del fomento de la igualdad, el Grupo elaboré y comunicé a sus
empleados el Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual, por razon
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de sexo, identidad de género y orientacion sexual. En este documento serecogenlas
diferentes medidas de prevencion y de actuacion.

La organizacion dispone de una Comision mediadora, y un equipo de mediacion cuya
labor es evaluar con total imparcialidad cualquier caso de acoso notificado a traves
del canal de denuncias especifico (canaldenuncias@oficinasq.es), llevar a cabo las
investigaciones correspondientes y llevar a cabo una evaluacion de cada caso, asi
como establecer las medidas de actuacion correspondientes. Las funciones de Ia
comision son las siguientes:

v Investigacion delos casos recibidos a traveés del canal.

v Evaluacion del caso y facilitar la informacion necesaria para valorar las
opciones de resolucion.

v Facilitar informacién alas partes sobre las vias de resolucion.

v Informar sobre los derechos y las obligaciones de los empleados, en cada
caso.

v’ Facilitar vias de soporte y ayudas a las personas afectas (medicas,
psicologicas, etc).

v" Redaccion de uninforme de conclusiones del caso y someter a decision de la
direccion del Grupo.

v' Prestar acompafamiento a la persona afectada durante todo el
procedimiento.

Durante 2022, no se harecibido, a través del canal interno de denuncias, ningin caso
que haya sido considerado como un caso de acoso laboral, sexual o por razon de sexo.

5 Gestion etica del Grupo Construplan

51 Compromisosy gestion etica

Uno de los factores clave para Grupo Construplan es el desarrollo de una actividad
responsable y ética. El Grupo dispone de un Codigo Etico que, a su vez, se desarrolla
a través del Plan de Prevencion de Riesgos Penales. Estos documentos sirven de
paraguas paratoda la gestion éticade CONSTRUPLAN y Gratecsa.

Estafa.

Falsedad documental y falsificacion de tarjetas de crédito/deébito y
cheques.

Revelacion y descubrimiento de secretos y delitos informaticos.

Insolvencia punible.

Delitos relativos a la propiedad industrial, intelectual y contra el
mercado y los consumidores.

Blanqueo de capitales.
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Contralahacienda publicay la seguridad social.

Contralos derechos de los trabajadores.
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Contralos recursos naturales y el medio ambiente.
Cohecho y trafico de influencias.

Corrupcion entre particulares.

Acoso sexual, laboral o mobbing.

Codigo ético de Grupo Construplan

Desde 2020, el Grupo dispone de un Cadigo ético que define y establece los principios
fundamentales y las normas que son guia para el comportamiento ético de todos sus
empleados en sus relaciones conlos grupos deinterésy el entorno. Este codigo ético,
si bien inicialmente aplicaba unicamente a CONSTRUPLAN, durante 2022 amplio el
alcance a Gratecsa.

Este documento recoge los siguientes principios:

v" Respeto a la legalidad: La precision y transparencia de la informacion
recogida en los libros, registros y cuentas es un objetivo fundamental que
rige las acciones de los empleados de la Organizacion debiendo comunicar
cualquier sospecha de soborno, uso de informacion privilegiada o de
practicas no legitimas.

v" Respeto a la Dignidad Humana y Compromiso Social: Promocion de la no
discriminacion por razén de raza, nacionalidad, origen social, sexo, edad
estado civil, edad, orientacion sexual, ideologia u opinion politica o religion. El
Grupo promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en cuanto al
acceso de empleo, promocion y condiciones de trabajo
El Grupo Rechaza cualquier manifestacion de violencia, acoso fisico, sexual
psicologico, moral u otros, abuso de autoridad y cualquier conducta que
genere un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de
los empleados. Rechazo absoluto al trabajo infantil en la elaboracion de
cualquier producto o servicio por los empleados y por la cadena de
suministro.

v Seguridad y Salud: Creacion de condiciones de trabajo que cumplan con los
requisitos de seguridad y salud establecidos, adaptandose las
particularidades de cada centro de trabajo. Los empleados tienen la
obligacion de informar sobre cualquier situacion que entrafie peligrosidad
para la plantilla y/o las empresas colaboradoras, como de terceros.

v Integridad ética y moral: Se evitara cualquier forma o practica de corrupcién
o actividad fraudulenta, independientemente de su el efecto es sobre el
Grupo o terceros, y se estableceran las medidas de control necesarias en el
Plan de Prevencion de Riesgos Penales. Esto incluye Ia prohibicion de asignar
gastos empresariales destinados a obtener untrato de favor o conceder una
ventajainadecuada, y no se ofreceran favores de ningun tipo a personas con
cargo publico.

Asimismo, en el Codigo Etico se establecen directrices en su relaciéon con sus grupos
deinterés:
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v" Clientes: Establece la obligacion de desarrollar productos y servicios de
calidad, sin vicios ocultos, y aportar toda la informacion de forma
transparente y fiable sobre cada uno de los productos y servicios, y costes.

v" Proveedores y subcontratas: Establecimiento de procesos que aseguren
una seleccion objetiva e imparcial de los proveedores y subcontratas, y que
proporcionen informacion fiable y objetiva para que se puedallevar a cabo la
actividad sininducir o conducir alos proveedores al error enla elaboracion del
presupuesto ofertado o en la ejecucion de sus servicios.

v' Competidores: El Grupo evitara cualquier conducta o practica que pueda
constituir un abuso sobre sus competidores.

v" Empleados: Los empleados evitaran cualquier situacion que suponga un
conflicto entre sus intereses personales y los del Grupo, debiendo informar a
la organizacion en caso de situaciones que puedan generar un conflicto de
intereses.

De cara al cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, el Grupo contempla estas disposiciones enla
siguiente politica o mecanismo:

Disposicion de la OIT Politica o mecanismo disponible

e (odigo ético

e Protocolo de prevenciony actuacion
contra el acoso sexual, por razon de
sexo, identidad de género u
orientacion sexual.

e Politicadeigualdad

e Plan de Prevencion de Riesgos
Penales

o (odigo ético

e Plan de Prevencion de Riesgos
Penales

e Todoslos empleados estan cubiertos
por convenio colectivo

e (odigo ético

e Plan de Prevencion de Riesgos
Penales

Lucha contra la discriminacion

Eliminacién del trabajo forzoso
u obligatorio

Abolicion efectiva del trabajo

Ichid e Todoslos empleados estan cubiertos
por convenio colectivo

Libertad de asociacion y e Todoslos empleados estan cubiertos

negociacion colectiva por convenio colectivo

5.2 Procedimientos de debida diligencia

A través del Plan de Prevencion de Riesgos Penales el Grupo establece los sistemas
de supervisiony control de su gestion ética, asi como identifica los principales riesgos
y define las medidas de mitigacion y respuesta frente al incumplimiento de este. Los
objetivos del Plan son los siguientes:
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Prevenir mediante la aplicacion del Plan, la comision de cualquier delito que
se enunciara por parte de sus representantes legales, apoderados,
directivos y/o empleados.

Asegurar la efectividad de las normas y procedimientos de control para
minimizar los riesgos.

Informar a todo el personal de las consecuencias y sanciones que pueden
ser impuestas en caso de delito.

Manifestar la condena del Grupo a cualquier conducta que sea contrariaala
Ley y que dichas conductas suponen un incumplimiento de las politicas y
procedimientos internos.

Acreditar que se haejercicio el control debido sobre la actividad empresarial,
cumpliendo de este modo con las exigencias contempladas en el Codigo
Penal.

Informar y concienciar al personal del Grupo de las posibles conductas que
pueden ser delictivas, y trasladar la obligacion de un estricto cumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos en el Plan.

Ayudar al personal a cumplir con las reglas aplicables, facilitando un claro
entendimiento de las politicas y procedimientos.

Dar coberturay soporte al establecimiento de medidas para la detecciény
control de delitos.

Este Planincluye dentro de su perimetro de actuacion los distintos delitos previstos
en el Libro Il del Codigo Penal destacando, entre otros, los siguientes:

v

NN N N N N Y VRN

\

Estafa, falsedades documentales y falsificacion de tarjetas de
Credito/débito y cheques.

Revelacion y descubrimiento de secretos.

Delitos informaticos.

Blanqueo y captacion de fondos para el terrorismo y organizaciones
criminales.

Fraude.

Corrupcion entre particulares y en transacciones comerciales.

Trafico de influencias

Delitos contralos derechos de los trabajadores y de los extranjeros
Discriminacion

Relativos al Trafico ilegal o inmigracion clandestina, trata de personas,
prostitucion y corrupcion de menores.

Acoso sexual, laboral o mobbing,

El Grupo ha puesto a disposicion de los empleados la siguiente direccion para
comunicar cualquier conducta que pueda constituir un delito y que pueden dar lugar
a la consiguiente responsabilidad del Grupo o sus empleados, y todo aquel
comportamiento irregular, no calificado como delictivo, pero que esté en contra de
las politicas de la organizacion (canaldenuncias@oficinaSQ.es). Ademas, los
empleados podran remitir las denuncias por escritos al responsable de Cumplimiento
Normativo.

Una vez recibida la denuncia el responsable de Cumplimiento Normativo analizarala
denuncia, valorando su fiabilidad, y adoptando las medidas correctoras.
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Cuando se comprueba que existe una infraccion que incumpla la normativa el Grupo
procedera a comunicar ésta a las autoridades competentes y se procedera a tomar
las medidas disciplinarias correspondientes, incluido el despido, segun lo previsto en
el Estatuto de Trabajadores, el Convenio Colectivo o el Contrato de Trabajo suscrito.
Las actuaciones anteriormente descritas también se llevaran a cabo enlos casos que
se produzca unainfraccion de las obligaciones y responsabilidades establecidas en el
Plan de Prevencion de riesgos penales o de las normas internas.

5.3 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
y luchar contra el blanqueo de capitales

El Grupo, en su Plan de Prevencion de riesgos penales incluye los
procedimientos de actuacion y control para los diferentes riesgos,
destacando los siguientes:

v Registro de las operaciones, contratos y negocios realizados, especialmente
para aquellos con presupuestos mayores alos 1.000€.

v' Control y registro de las persones responsables autorizadas para la
realizacion de pagos mediante revisiones de la TPV y registro de tarjetas y
verificacion de las firmas autorizadas.

v Asesoramiento de externos en materia juridica y contable.

v Establecimiento de controles en la interaccion con clientes, proveedores,
financiadores, entre otros, a traves de sistemas de aprobacion de pagos; y
control de pagos en metalico.

v Prohibicién en la oferta de dadivas o solicitar ventajas a la administracion
publica.

v" Transparencia en las interacciones con la Administracion llevando a cabo una
trazabilidad de las conversaciones llevadas a cabo, condiciones, resultados,
entre otros.

v Politica de actuacion frente a regalos, prohibiendo la oferta ni recepcién de
regalos.

En 2021 Grupo Construplan desarrollo el Manual de Prevencion de Blanqueo de
Capitales y financiacion del terrorismo en el cual se han definido los principales
riesgos, procedimientos y criterios que permitan al Grupo garantizar la identificacion
temprana de potenciales casos de blanqueo de capitales y definir las medidas
preventivas y correctivas para impedir que las transacciones financieras sean
utilizadas parala financiacion del terrorismo y otras actividades delictivas.

Este Manual establece las siguientes actuaciones:

1. Definicion de los departamentos afectados, siendo los siguientes: Direccion
Gerencia, Administracion y Ventas.

2. Definicion de las obligaciones y medios, reglas de coordinacion y canales de
transmision entre los distintos departamentos.

3. Establecimiento de las funciones de auditoria interna: El responsable de
PBC/F realizara una auditoria anual del sistema comprobando la efectividad
de los sistemas de identificacion, el sistema de evaluacion del riesgo de los
clientes, resultados de los anadlisis especiales y realizar las comprobaciones
sobre el conocimiento de los empleados sobre lanormativa de PBC/FT.
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Asimismo, dentro del manual se definen los criterios para la identificacion y
conocimiento delos clientes, asicomo el seguimiento de sus negocios, que permitiran
al Departamento correspondiente evaluar si cumple con los requisitos de admision
del cliente.

Ademas, se ha establecido un procedimiento para analizar y clasificar alos clientes en
funcioén del riesgo en base a: la antigliedad del cliente, riesgos geograficos, riesgos
asociados ala actividad econdmica o de negocio delliente, tipo de producto o servicio
solicitado, relaciones de negocio, y antecedentes del cliente (en caso de personas
fisicas). Con ello se clasifican en:

v No admitidas: Dentro del procedimiento se han definido diferentes tipologias
de clientes y negocios que no se admitiran a tramite (empresas sancionadas,
empresas asociadas al juego y apuestas, entre otros. Se excluiran, a su vez,
todos aquellos clientes que no hayan facilitado informacion suficiente, o
dudosa, paraidentificar la naturaleza de sus negocios, origen de los fondos, ni
informacion esencial para la identificacion del cliente

v' Riesgo bajo: Procedimiento de aceptacion simplificado. Seguimiento vy
actualizacion de lainformacion de forma anual.

v" Riesgo medio: Procedimiento general de aceptacion y realizacion de un
seguimiento continuado del cliente.

v' Riesgo alto: La admision se lleva a cabo mediante un procedimiento
reforzado, mayor solicitud de documentacion y un aumento de los controles.
Ademas, se debera obtener una autorizacion expresa por el administrador y
se adoptaran medidas que aseguren el origen del patrimonio y de los fondos
utilizados parallevar a cabo la operacion.

El Grupo haimplantado sistemas de alerta y de actuacion en caso de identificacion de
incumplimiento o brechas en el sistema, y canales de comunicacion y recepcion de
denuncias e incumplimientos de la normativa. En caso de recepcion de una denuncia
0 incumplimiento, la organizacion analizara las circunstancias, solicitara la
informacion necesaria para tomar una decision que sera evaluada por el 6rgano de
control interno. Una vez tomada la decision final se elaborara un informe por escrito
con las conclusiones, y, si fuera necesario, las medidas adoptadas.

Los casos identificados seran comunicados directamente el SEPBLAC, incluso
aunque la mera tentativa, respecto al que, tras el examen especial, exista indicio o
certeza que el caso pueda suponer una accion de blanqueo de capitales o financiacion
del terrorismo.

5.4 Denuncias por casos de vulneracion de |as politicas de
gestion ética de Grupo Construplan

Durante 2022 no se ha detectado, a traveés de los mecanismos de control interno,
ningun incumplimiento de las normas éticas de la organizacion en cuestiones de
Derechos humanos, incluyendo aquellos asociados a discriminacion en el trabajo o
acoso laboral, sexual o por razon de sexo. Tampoco han recibido multas,
notificaciones ni reclamaciones por parte de ninguna administracion gubernamental
por incumplimiento de lalegislacion en esta materia.
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Asimismo, durante 2022 no se han detectado denuncias o incumplimientos en
materia de Corrupcion ni Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo, ni se
han recibido denuncias o procesos judiciales de la administracion mediante otros
canales externos.

5.5 Aportacion afundaciones y entidades sin animo de lucro

Grupo Construplan ha realizado las siguientes aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.

Aportaciones a asociaciones y entidades sin animo de 2022
lucro.

Asociacion Espariola contra el Cancer 500,00
Asociacion de la Empresa Familiar de Canarias 3.000,00
Federacion de la PYME del Sector del Metal de Las Palmas  1.968,40
(FEMEPA)

Fundacion Laboral Construccién 16.744,13

El Grupo no ha realizado aportaciones a partidos politicos.

6 Sociedad

6.1 Compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible

Las actividades desarrolladas por Grupo Construplan generan unimpacto positivo en
eldesarrollo econdmico y social de las comunidades en las que opera. Ejemplo de ello,
es la contratacion de aproximadamente 95% del personal afincado en el archipiélago
Canario, y mas del 87% de los proveedores son locales™.

Ademas, a través de su actividad, la organizacion lleva a cabo una mejora de las
infraestructuras de las poblaciones en las que actua, como, por ejemplo:

Construccion del edificio de la Cooperativa de Taxistas de Las Palmas
Construccion del centro sociosanitario en Tamaraceite

Nuevo centro deportivo en Adeje

Diversas operaciones de mejora del sector turistico como rehabilitaciones
turisticas y hoteleras, entre otros

AN NN

Es por ello que Grupo Construplan es un actor relevante para la regeneracion y
desarrollo de la economia local, asi como en el mantenimiento y actualizacion de las
infraestructuras basicas de la poblacion: sanidad, transporte, deporte y ocio, entre
otros.

Desde el punto de vista de la comunicacion con los distintos grupos de interés, la
organizacion a traves de su web tiene un servicio de atencion al cliente, en el cual
cualquier persona (empleados, clientes, comunidad, etc) puede transmitir sus quejas,

"2 Se consideran como proveedores y empleados locales aguellos con residencia en el archipiélago canario.
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reclamaciones, sugerencias y reconocimientos; asi como dispone de una seccion de
noticias donde se informa de las acciones y proyectos llevados a cabo por el Grupo.

6.2 Aportaciones a asociaciones sectoriales

Durante 2022 Grupo Construplanhallevado a cabo las siguientes iniciativas en accion
social.

v Donacion de 1.000€ al Real Club de Golf de Las Palmas

v Donacion de 15.000€ ala Asociacion de Vecinos Meclasa para el desarrollo de
las fiestas municipales de Melenara.

v Donacion de 450 euros ala Asociacion Cultural Deportiva Dharma's eight.

v" Acuerdo marco con la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas para el
"Programa de Formacion Dual Inserta”, para titulados Universitarios o de
formacion profesional paralarealizacion de practicas enlaempresa junto una
dotacion de hasta 600 euros mensuales en el caso de universitarios y
488,55€ para alumnos de formacion profesional.

v Convenios de colaboracion parala realizacion de practicas en empresa con:

o Fundacién Laboral de la Construccion
o Instituto de formacion profesional de mecanica, electricidad vy
energias alternativas.

6.3 Subcontrataciony proveedores

Para cumplir con las expectativas de calidad de sus clientes, el Grupo Construplan ha
establecido politicas y estandares para garantizar la calidad de las materias primas
utilizados y laintegridad de sus operaciones. Para ello, la organizacion ha definido una
serie de criterios ala hora de seleccionar a sus proveedores y contratistas:

Calidad de los servicios

Disponibilidad

Costes asociados

Cumplimiento normativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
en materia ambiental

Posesion de Certificaciones I1SO, especialmente en lo relativo a Calidad,
Prevencion y Medioambiente.

AN NN

AN

Adicionalmente, el Grupo hace un seguimiento de las acciones llevadas a cabo por sus
proveedores y contrata, basado en la experiencia con estos. En la actualidad la
organizacion no dispone de un procedimiento formalizado para la homologacién de
sus proveedores y contratistas, si bien se llevan a cabo acciones en caso de
incidencias y no conformidades durante el ejercicio de sus trabajos, como la
finalizacion del contrato. Grupo Construplan ha trabajado con un total de 841
proveedores y contratistas durante 2022.

La organizacion no considera en sus cuestionarios criterios para la identificacion de
practicas laborales injustas, contaminacion ambiental, violacion de derechos
humanos, corrupcion, entre otros. El Grupo trabajara en los proximos afios para
desarrollar criterios de seguimiento en materia social y ambiental de forma que estos
aspectos queden cubiertos.
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Enrelacion ala supervision de los proveedores, durante 2022 Grupo Construplan ha
realizado una auditoria que se ha centrado en aspectos asociados a la calidad de los
servicios y el cumplimiento normativo. A traves del control de los administrativos y
el jefe de obras se realizan labores de supervision de los contratistas de cara a la
correcta gestion y realizacion de los trabajos. Actualmente, el grupo no tiene
formalizado la inclusion de criterios ambientales y sociales dentro de sus procesos
internos la evaluacion y supervision de proveedores.

En materia de seguridad y salud para los proveedores y contratistas, el Grupo exige,
ademas de cumplir con la normativa vigente y estar al corriente de pagos,
informacion especifica sobre el sistema de prevencion del contratista, sus indices de
accidentabilidad y la firma del acta de adhesion al plan de seguridad y salud conjunta.
Asimismo, todos los trabajadores, empleados y contratistas, deben estar dado de
altas enla seguridad social, disponer de un reconocimiento médico apto, y contar con
los EPIs necesarios para el desarrollo de sus trabajos en obra.

6.4 Consumidores

6.4.1 Descripcion de las medidas parala salud y la seguridad de los
consumidores.

Uno de los objetivos de Grupo Construplan es proveer a sus clientes productos de
calidad, integrales, rapidas e innovadores dentro del sector de la construccion,
reformas y rehabilitacion. Para poder cumplir con este objetivo, desde 2010 la
organizacion tiene implantada un Sistema de Gestion de Calidad certificada segun la
norma UNE-EN ISO 9001 para las actividades de "Edificacion y construccion de obra
civil", "Construccion y acabado de edificios y obras", y "Instalacion y mantenimiento
de aparatos elevadores'. Este sistema de gestion esta avalado por todos los niveles
de la organizacion, contando con el compromiso y apoyo de la Direccion del Grupo.

Dentro de su sistema de gestion, la organizacion ha detectado los siguientes riesgos
que pueden afectar sobre la calidad de sus productos y, en consecuencia, enla cuenta
final de resultados.

v’ Deficiencias en la construccion.

v Incumplimiento de plazos.

v’ Deficiencias en el uso de materiales e incumplimiento de condiciones
contractuales.

v" Problemas de seguridad y salud en el uso del producto final.

v' Mala comunicacion y atencion al cliente.

Para minimizar estos riesgos, la organizacion ha definido protocolos de calidad que
incluyen tanto inspecciones durante el proceso de ejecucion como inspecciones
finales o pruebas de servicio, garantizando asi la consecucion satisfactoria de los
productos. En concreto, el Grupo ha establecido las siguientes medidas para
minimizar los riesgos asociados ala salud y seguridad de los clientes y consumidores
finales.

v Cumplimiento de las directrices marcadas en el proyecto y normas
que regulan los aspectos aplicables al control de cada unidad de obra.
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v’ Asegurar el correcto uso de los datos de sus consumidores.

Manual de adecuacién a la RGPD y a la LOPDGDD: Grupo Construplan ha
desarrollado un manual de adecuacion alReglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) y ala Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD). En este documento se incluye la siguiente informacion

v
v

6.4.2

Obligacion de Ia firma de un documento de confidencialidad.

Adecuacion de los contratos entre responsable y Encargado del tratamiento
de los datos.

Politica del ejercicio de derechos de los responsables y corresponsables ala
informacion: derecho de acceso, supresion, rectificacion, limitacion en el
tratamiento, entre otros.

Desarrollo del modelo de los documentos para ejercer los distintos derechos
establecidos en la politica, y de los modelos de respuestas a ejercicios de
estos derechos.

Descripcion de las funciones y obligaciones de los usuarios con acceso a los
tratamientos: entre los que destacan los principios y requisitos en materia de
proteccion de datos, el procedimiento para la recogida y tratamiento de los
datos personales.

Establecimiento de un protocolo de actuacion frente a situaciones de
brechas o violaciones de la seguridad: Este establece las acciones a llevar a
cabo en caso de detectar una brecha en los sistemas, y como contener y
recuperar lainformacion.

Actualizacion de los modelos utilizados actualmente a los requerimientos de
la normativa en materia de Proteccion de Datos en la web, los correos
electronicos y otras comunicaciones y/o relaciones con los distintos grupos
deinterés.

Gestion de reclamaciones y quejas

El area de calidad es el responsable de gestionar el proceso de atencion al cliente. La
organizacion dispone de un sistema de atencion al cliente donde reciben y gestionan
las quejas y reclamaciones asociadas a sus servicios y sus productos. El
procedimiento es el siguiente:

v

Para aquellas reclamaciones o quejas recibidas por parte del cliente final
(promociones propias) la comunicacion se realiza através del responsable de
venta el cual transmite la comunicacion al departamento de Calidad. Tras la
recepcion se evalua internamente la reclamacion y, en el caso que esta
suponga una subsanacion, se envia a los técnicos para la gestion de la
incidencia. En caso de que la incidencia venga dada por la accién de un
subcontratista se comunica con éste para que solucione |a incidencia o, en
caso de que este no pudiera, selleva a cabo por el Grupo.

Para los servicios a otros clientes a traves Promociones externas, las
comunicaciones se realizan durante el proceso de obra, a través del
departamento técnico. Estas incidencias se subsanan en el momento de la
notificacion.

Durante esta evaluacion toma una resolucion favorable o no al consumidor,
priorizando la busqueda de soluciones a través de la mediacion o conciliacion con el

39



reclamante. En caso de que no hubiera acuerdo entre ambas partes y el caso fuera
categorizado como grave, se abriria un proceso legal para su resolucion.

Ademas de las vias directas el Grupo ha habilitado en la web un apartado de atencion
al cliente: (https://www.construplan.es/atencioncliente) en el que cualquier grupo
de interés puede realizar peticiones, quejas, reclamaciones, reconocimientos y/o
sugerencias.

Durante 2022 se han recibido 24 reclamaciones y 6 quejas, todos asociadas a
deficiencias en la calidad de los productos finalizados, los cuales fueron tramitados y
evaluados por el Grupo. Unicamente 2 de ellas se desestimaron al concluir que la
queja no eraprocedente o debido a ineficiencias por parte del Grupo.

Por otro lado, Grupo Construplan realiza encuestas de satisfaccion a sus clientes de
forma que se obtenga un feedback sobre su desempefio. Durante 2022 se realizd un
proceso de encuestacion a sus clientes, pero no se obtuvieron respuestas
suficientes para que este pudiera ofrecer conclusiones significativas, sibien entre las
respuestas no figuraron valoraciones negativas.

6.5 Informacion fiscal

Los resultados antes deimpuestos y los impuestos sobre sociedades por el ejercicio
anual terminado el 31de diciembre de 2022 han sido:

Importeen € CONSTRUFTI’_AN, Gratec S.AU
Construccion y e
Planificacion S.L

Importe neto de la cifra de negocios 44.608.507,64 8.654.984,75

Resultado del ejercicio antes 813.64098 525.508,41

de impuestos

Pagos. p.or impuestos sobre (168.494,52) (65.322.19)

beneficios

Subvenclones, donaclones y legados 8.762.01 6570774

recibidos

ANEXO . Indice de los contenidos requeridos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre

Informacion solicitada por la Ley Materialida irﬁgi;:cﬁ)gl Contenido = Observaciones/Raz6
172018 d sGRI® n de omision
se darespuesta
INFORMACION GENERAL
Des.cnpaon delmodelo de negoolo . 21 Modelo de .
que incluye su entorno empresarial, Material negoclo GRI2-6 No aplica

Su organizacion y estructura

Mercados en los que opera Material 2.2 Mercados GRI2-1 No aplica
q P enlos que opera GRI2-6 P

'3 GRI - Global Reporting Initiative. Todos ellos en la ultima version disponible.
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Objetivos y estrategias de la

2.3.Objetivos y

Gestién Ambiental

o Material } GRI2-6 No aplica
organizacion estrategias
Principales factores y tendencias _—
gue pueden afectar a su futura Material 23 ObJEtIV.OS y GRI2-6 No aplica
) estrategias
evolucion
1.Bases parala
formulacion del
Marco de reporting utilizado Material Estado de GRI1 No aplica
Informacion No
Financiera
R . ) 1.1. Analisis de GRI3-1 )
Principio de materialidad Material materialidad GRI3-2 No aplica

MEDIO AMBIENTE
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Enfoque de gestion: Politicas y , GRI2-233a) )
riesgos Material GRI3-3 No aplica
Efectos actuales y previsibles de las
act|\{|dade§ delaempresaenel Material GRI3-3 No aplica
medio ambiente y en su caso, la salud
y la seguridad 3.1. Gestion de
Pro§§d|ml|§ntos d.e evaluacion o Material ) los riesgos e GRI3-3 No aplica
certificacion ambiental impactosenel
i i6 medio ambiente
Reclursos dedlcladosa laprevencion Material GRI3-3 No aplica
de riesgos ambientales
GRI2-23a
Aplicacion del principio de precaucion Material GRI3-3 ) No aplica
Cantlcliad de prow‘smnes y garantias Material GRI3-3 No aplica
para riesgos ambientales
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones que afectan 3.5.Otras
gravemente el medio ambiente; emisiones con
teniendo en cuenta cualquier forma Material afeccion grave GRI3-3 No aplica
de contaminacion atmosfeérica al medio
especifica de una actividad, incluido el ambiente
ruido y la contaminacion luminica
Economia circular y prevencién de
residuos
GRI3-3
GRI306-2
Medidas de prevencion, reciclaje, 3'2'. Economia | a)yb),GRI
e circular,y 306-3,4y
reutilizacion, otras formas de . o s )
- o Material prevenciony 5 (Version No aplica
recuperacion y eliminacion de .
q gestion de GRI2020)
esechos .
residuos Enloque
respectaa
Espana.
Conforme al
analisis de
materialidad
realizado no
. ) se considera
Acciones para combatir el , ) )
L , quela No aplica No aplica Asunto no material
desperdicio de alimentos o
compafia
tengaun
impacto
relevante en
este asunto
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de GRI303-5
N , 3.3.3. Consumo y .
agua de acuerdo con las limitaciones Material de asua a) (Version No aplica
locales & GRI2018)
Consumo de materias primas y 3.3.1.Consumo | GRI301-1a)
medidas adoptadas para mejorar la Material de materias (Version No aplica
eficiencia de su uso primas GRI2016)
Consumo, directo e indirecto, de ) 3.3.2.Consumo | GRI302-01 )
. Material " } No aplica
energia energéticoy a)b)c)ie)




medidasparala

(Version

actividades u operaciones en areas
protegidas

eficiencia GRI2016)
energética GRI302-3
a) (Version
GRI2016)
3.3.2.Consumo
. ) energeticoy
M?qldas. tomadqslpara mejorarla Material medidas parala GRI3-3 No aplica
eficiencia energeética S
eficiencia
energetica
3.3.2.anlsumo GRI302-1
energeticoy a)yb)
Uso de energias renovables Material medidas parala y Iy No aplica
eficiencia (Version
e GRI2016)
energética
Cambio climético
) GRI305-1
Los elementos importantes de las .
- a) (Version
emisiones de gases de efecto
invernadero generados como GRI2016)
resultado de las actividades de la Material 3.4. Cambio GRI)30§))—2 No aplica
empresa, incluido el uso de los bienes climatico: metas (\je?/sic’)n
y servicios que produce deef]idstﬁgr?;osn de GRI 2016)
Medidas adoptadas para adaptarse a . y
) ) , medidas de )
las consecuencias del cambio Material . GRI3-3 No aplica
o adaptacion al
climatico :
— - cambio
Metas de reduccion establecidas dlimatico
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de Material GRI3-3 No aplica
gases de efectoinvernaderoy los
medios implementados para tal fin
Biodiversidad
Proteccion de la biodiversidad:
Medidas tomadas para preservar o No aplica No aplica
restaurar la biodiversidad 3.6. Proteccion
Proteccion de la biodiversidad: Material delentornoyla
Impactos causados por las biodiversidad . )
No aplica No aplica

SOCIAL Y RELATIVAS AL
PERSONAL
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Empleo
Enfoque de gestion: Politicas y , 41 Principales GRI3-3 .
) Material indicadores de No aplica
riesgos £ GRI2-233a)
mpleo
Numero total y distribucion de o GRI2-7
) - 4.1. Principales
empleados atendiendo a criterios , - GRI405-1 .
: ) A Material indicadores de = No aplica
representativos de la diversidad Empleo (Version
(sexo, edad, pais, etc.) P GRI2016)
Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de trabajo, _—
romedio anual de contratos 4.1 Principales
.p _ Material indicadores de GRI2-7 No aplica
indefinidos, de contratos temporales
. ) Empleo
y de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional
. . 4.1. Principales
Numgrp de. qupldOS Por sexo, edad Material indicadores de GRI2-7 No aplica
y clasificacion profesional
Empleo
evlucion desagregados por sor0 41Princpales. | GRI 405-02
edad clasificaiiof rofe[;ional o ' Material indicadoresde | a) (Version No aplica
edady P Empleo GRI2016)
igual valor
Brecha salarial, la remuneracion 4.1. Principales | GRI405-02
puestos de trabajo iguales o de Material indicadoresde | a) (Version No aplica
media de la sociedad Empleo GRI2016)
Material GRI3-3 No aplica




Laremuneracion media de los
consejeros y directivos, incluyendo

la retribucion variable, dietas, 4.1. Principales | GRI405-02
indemnizaciones y el pago alos indicadoresde | a) (Version
sistemas de prevision de ahorro a Empleo GRI2016)
largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo
Implantacién de politicas de 4.3.2 Politicas
P . P Material de desconexion GRI3-3 No aplica
desconexion laboral
laboral
4.2, Empleados GRIS)OHFi)—m
Empleados con discapacidad Material con - No aplica
discapacidad (version
P GRI2016)
Organizacién del trabajo
4.3.1.
Informacion
R ) . . detallada sobre )
Organizacion del tiempo de trabajo Material o GRI3-3 No aplica
la organizacion
del tiempo de
trabajo
434 GRI403-9
Numero de horas de absentismo Material Abselnltislmo (Version No aplica
GRI2018)
Medidas destinadas a facilitar el 4,3.3,Imed|das
disfrute de la conciliacion y fomentar destinadas a
L y Material facilitar la GRI3-3 No aplica
el ejercicio corresponsable de estos S
or parte de ambos progenitores condiliacion
P laboral
Salud y seguridad
Condlcpnes de salud y seguridad en Material GRI3-3 No aplica
el trabajo
GRI403-09
a) (Version
GRI2018)
enloque
4.4, Salud
Accidentes de trabajo, en particular ) uay respectaa
. ’ seguridad de los i
su frecuencia y gravedad, asi como . , numeroy )
) Material trabajadores No aplica
las enfermedades profesionales; tasade
desagregado por sexo. accidentes)
GRI403-10
a)ii
(Version
GRI2018)
Relaciones sociales
Organizacion del dialogo social,
!nclwdos procedimientos para Material GRI3-3 No aplica
informar y consultar al personal y
negociar con ellos
Porcentaje ‘de emple;ados cub!ertos Material 4.5, Rellaoones GRI2-30 No aplica
por convenio colectivo por pais sociales
Elbalance de los convenios
colectivos, partlcularmentelen el Material GRI3-3 No aplica
campo delasaludy la seguridad en el
trabajo
Formacion
GRI3-3
Las politicas implementadas en el , GRI1404-02 .
y Material D No aplica
campo dela formacion a) (Version
GRI2016)
GRI404-1 ﬁo se dC:s?cone dellgs
4.6.Formacion (Version Zras | e (zjrmaoon
La cantidad total de horas de GRI2016) €sgl05a 35 por
- . , categorias
formacion por categorias Material Enlo que . .
) profesionales debido a
profesionales respectaa .
) gue los sistemas no
promedio ermiten recopilar la
global P P

informacion por
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categoria profesional.
Sereportanhoras de
formacion totales. El
Grupo se compromete
areportar dicha
informacion enlos
proximos ejercicios.

Accesibilidad universal

gestion de la diversidad

las politicas de
gestion éticade
Grupo
Construplan

GRI3-3
Accesibilidad universal de las ) 4.2.Empleados | GRI 40,?_01 )
personas con discapacidad Material ) con . b) ”.I, No aplica
discapacidad (Version
GRI2016)
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades Material 4.7.1gualdad GRI3-3 No aplica
entre mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo ll de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas
adoptadas para promover el empleo, Material 4.7.1gualdad GRI3-3 No aplica
protocolos contra el acoso sexual y
por razon de sexo, laintegraciony la
accesibilidad universal de las
personas con discapacidad
4.7.1gualdad
5.4.Denuncias
La politica contra todo tipo de por casg; de
o ) vulneracién de .
discriminacion y, en su caso, de Material GRI3-3 No aplica

DERECHOS HUMANOS

la negociacion colectiva;la
eliminacion de la discriminacién en el
empleo y la ocupacion; la eliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil.

Enfoque de gestion: Paliticas y
riesgos

Material

gestion ética

5.3. Medidas
adoptadas para
prevenir la
corrupciony el

GRI3-3

» L 5.1 GRI3-3
Enfoque de gestion: Politicas y . . .
) Material Compromisos y No aplica
riesgos o GRI2-233a)
gestion ética
Aplicacion de procedimientos de GRI3-3
diligencia debida en materia de
) 5.2.
derechos humanos; prevencion de L
) - , Procedimientos )
los riesgos de vulneracion de Material de debida GRI2-26a) No aplica
derechos humanos y, en su caso, b ii
) e ) diligiencia
medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos
5.4, Denuncias GRI3-3
por casos de
Denuncias por casos de vulneracion . vulneréFlon de GRI406-01 .
Material las politicas de B No aplica
de derechos humanos estion ética de a) (Version
& GRI2016)
Grupo
Construplan
Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la 51
libertad de asociacion y el derecho a Material Compromisos 'y GRI3-3 No aplica

CORRUPCION Y SOBORNO

No aplica
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sobornoy
luchar contrael
blanqueo de
capitales

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcion y el soborno

Material

5.3. Medidas
adoptadas para
prevenir la
corrupciony el
sobornoy
luchar contrael
blanqueo de
capitales
5.4.Denuncias
por casos de
vulneracion de
las politicas de
gestion éticade
Grupo
Construplan

GRI3-3
GRI2-233)

GRI2-26a)

No aplica

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Material

5.3. Medidas
adoptadas para
prevenir la
corrupciony el
sobornoy
luchar contrael
blanqueo de
capitales
5.4.Denuncias
por casos de
vulneracion de
las politicas de
gestion éticade
Grupo
Construplan

GRI3-3
GRI2-233)

GRI2-26a)

No aplica

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

Compromiso de la empresa con el
desarrollo sostenible

Material

5.5. Aportacion
afundaciony
entidades sin

animo de lucro

6.2.

Aportaciones a
asociaciones

sectoriales

GRI3-3

No aplica

SOCIEDAD
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6.1. Compromiso GRI3-3
Enfoque de gestion: Politicas y . del Grupo conel .
riesgos Material desarrollo GRI2-23a) No aplica
sostenible
B i GRI3-3
Elimpacto dela actividad dela 6.1. Compromiso
) , del Grupo conel | GRI204-1 .
sociedad en elempleo y el desarrollo Material B No aplica
local desarrollo (Version
sostenible GRI2016)
Elimpacto dela actividad de la 6.1. Compromiso GRI413-01
) ) , del Grupo conel - .
sociedad en las poblaciones locales y Material (Version No aplica
- desarrollo
en el territorio ) GRI2016)
sostenible
) ) 6.1. Compromiso
Las relaciones mantenidas conlos
. , del Grupo conel .
actores de las comunidades locales y Material GRI2-29 No aplica
) - desarrollo
las modalidades del didlogo con estos )
sostenible
6.2. GRI3-3
Las acciones de asociacién o Material Aportaciones a No alica
patrocinio asociaciones GRI2-283a) P
sectoriales
Subcontratacién y proveedores
Material GRI3-3 No aplica




Lainclusién en la politica de compras

de cuestiones sociales, de igualdad GRI204-1
de género y ambientales 6.3
Consideracion en las relaciones con Subconltr.atacid
proveedoresy subcontratistas de su Material GRI2-6 No aplica
. ) . ny proveedores
responsabilidad social y ambiental
Sistemas de supervision y auditorias Material GRI2-6 No aplica
y resultados de las mismas
Consumidores
6.4.1.
Descripcion de
Medidas para Ig saludy la seguridad Material las medidas para GRI3-3 No aplica
de los consumidores lasaludy la
seguridad de los
consumidores
. ) ) 6.4.2. Gestion de GRI3-3
Sistemas dereclamacion, quejas Material reclamaciones No aplica
recibidas y resolucion de las mismas . y GRI2-25 P
quejas
Informacioén fiscal
GRI3-3
Los beneficios obtenidos pais por , 6.5. Informacion | GRI207-4 .
; Material ) L No aplica
pais fiscal (Version
2019)
GRI3-3
Los impuestos sobre beneficios , 6.5. Informacion | GRI207-4 .
Material ) o No aplica
pagados fiscal (Version
2019)
6.5. Informacien | OR1201-04
Las subvenciones publicas recibidas Material " fiscal a) (Version No aplica
GRI2016)

46




	Construplan - EINF 2022 - Final-2.pdf
	1 Bases para la formulación del Estado de Información No Financiera
	1.1 Análisis de materialidad

	2 Información general
	2.1 Modelo de negocio
	2.2 Mercados en los que opera
	2.3 Objetivos y estrategias

	3 Gestión del medio ambiente
	3.1 Gestión de los riesgos e impactos en el medio ambiente.
	3.2 Economía circular, y prevención y gestión de residuos
	3.3 Uso sostenible de los recursos
	3.3.1 Consumo de materias primas
	3.3.2 Consumo energético y medidas para la eficiencia energética
	3.3.3 Consumo de agua

	3.4 Cambio climático: metas de reducción de emisiones y medidas de adaptación al cambio climático.
	3.5 Otras emisiones con afección grave al medio ambiente
	3.5.1 Otras emisiones atmosféricas
	3.5.2 Contaminación lumínica
	3.5.3 Contaminación por ruido

	3.6 Protección del entorno y la biodiversidad.

	4 Gestión social y de personal
	4.1 Principales indicadores de Empleo
	4.2 Empleados con discapacidad
	4.3 Organización del trabajo
	4.3.1 Información detallada sobre la organización del tiempo de trabajo.
	4.3.2 Políticas de desconexión laboral
	4.3.3 Medidas destinadas a facilitar la conciliación laboral
	4.3.4 Absentismo

	4.4 Salud y seguridad de los trabajadores
	4.5 Relaciones sociales
	4.6 Formación
	4.7 Igualdad

	5 Gestión ética del Grupo Construplan
	5.1 Compromisos y gestión ética
	5.2 Procedimientos de debida diligencia
	5.3 Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno y luchar contra el blanqueo de capitales
	5.4 Denuncias por casos de vulneración de las políticas de gestión ética de Grupo Construplan
	5.5 Aportación a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro

	6 Sociedad
	6.1 Compromiso del Grupo con el desarrollo sostenible
	6.2 Aportaciones a asociaciones sectoriales
	6.3 Subcontratación y proveedores
	6.4 Consumidores
	6.4.1 Descripción de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.
	6.4.2 Gestión de reclamaciones y quejas

	6.5 Información fiscal

	ANEXO I. Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre


